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Prof. Dr. Tinaz: Size mobbing yapan kisiyle yiizlesin

Beykoz Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Pinar Tinaz,
mobbinge ugrayan bireylerin hem psikolojik ve fiziksel saghk hem de
ekonomik ve sosyal konum agisindan ciddi sekilde zarar gordiiklerini soyledi.
Bu gibi durumlarda asla cesaretin yitirilmemesi gerektiginin altini gizen Tinaz,
“Eger miimkiinse magdur kisi mobbingcinin yanina gidip, kendisinin
davraniglarini mobbing olarak algiladigini, rahatsiz oldugunu ve bu
davranislarina hemen son vermesi gerektigini soylemeli. Ayrica psikolojik
destek de almali” dedi

‘Mobbing’ yani “is yerinde psikolojik taciz” ozellikle glinimizde ¢alisma hayatinda yogun
olarak yasaniyor. Eylemin sekli ne olursa olsun yaygin hedef, bireyi o is yerinden kendi istegiyle
ya da baska bir sekilde kagirmak. Mobbing, tim kiltiirlerde ve tim Ulkelerde, cinsiyet, yas,
ogrenim duzeyi, dis goriints, kidem, hiyerarsik konum farki gézetmeksizin ¢alisan herkesin
basina gelebilecek, is yasaminin en dnemli sosyal sorunlarindan biri.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig’'ndan yapilan agiklamaya gore bakanhk
blinyesindeki ALO 170 hattina Mart 2011-2018 tarihleri arasinda 70 bini agkin mobbing ¢agrisi
yapildi. Bu sikayetleri yapanlarin ylizde 20’si istifaya zorlandiklarini ifade ediyor.

Hem psikolojik hem de ekonomik olarak zarar yaratiyor

Mobbinge ugrayan bireylerin bu durumdan hem psikolojik ve fiziksel saglik hem de ekonomik
ve sosyal konum agisindan etkilendigini anlatan Beykoz Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Pinar Tinaz, bu etkileri soyle siraliyor: “Mobbingin bireyin psikolojik ve fiziksel
sagligl Uzerindeki etkilerini depresyon, anlamsiz korkular, huzursuzluk hissi, 6zgliven kaybi,
sabit fikir gelistirme, kendini degersiz hissetme, sucluluk ve utang duygulari, ylksek tansiyon,
tasikardi, dikkati toplayamama, ellerin terlemesi ve titremesi, yersiz sicak basma veya lstime
duygusu, uyku problemleri, bas agrilari, sirt ve omuz agrilari, bagisiklik sisteminde disdus,
mide-bagirsak rahatsizliklari, istahsizlik, zayiflama vb. olarak siralayabiliriz. Ekonomik ve sosyal
konumu Gzerindeki etkilerine ise is kaybi, tibbi tedavi ve ilagc masraflari, dava acilmasi halinde
hukuki masraflar, borglanma, bosanma, sayginhgin yitirilmesi, iletisim kaybi, sosyal iliskilerde



basarisizlik, saldirgan tavirlar sergileme, sigara ve icki kullaniminda artma, sonlanan kariyer,
yeni bir ise baslayamama, kotlu referans nedeniyle baska bir is firsatini kagirmayi 6rnek
verebiliriz.”

Mobbing yapan kisiyle yiizlesin

Mobbinge karsi gelmenin, micadele etmenin ¢ok zor oldugunu belirten Tinaz, “Ancak kisi,
cesaretini asla yitirmemelidir” dedi. Mobbing davranislarinin genelde sinsi ve gizli davranislar
oldugunun, tehdit, kinaye, bicimsiz alay etme, asiri kusur bulma, baski yapma tarzinda
davraniglarin sik sik tekrarlandiginin altini gizen Tinaz, sozlerini soyle slrdirdi: “Bu gibi
davranislar karsisinda birey, depresyona girip kendi kendini elestirmeye de baslayabilir. Birey,
sayet cesaret ve glivenini glicll tutabiliyorsa miimkiinse mobbingcinin yanina gidip, kendisinin
bu davranislarini mobbing olarak algiladigini, ¢cok rahatsiz oldugunu, bu davranislarina hemen
son vermesi gerektigini soylemelidir. Eger mobbing uygulayan kisi davranislarini
dizeltmiyorsa magdur birey, amirinden, konuyla ilgili birimden, insan kaynaklari
calisanlarindan veya is arkadaslarindan yardim isteyebilir. Mobbinge maruz kalan bireyin
profesyonel yardim almasi ¢ok dogru ve yararl bir adimdir. Ancak dikkat edilmesi gereken
husus, profesyonel yardimin dogru kisiden alinmasidir. Aksi taktirde magdurun kaybedecegi
zaman, meydana gelen hasari daha da agirlastirabilir.”



