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GfNA-I1.8 - Yiiksekdgretim Personel Hareketliligi Hibe Sozlesmesi (Ortak Ulkeler harig) - Ders verme ve egitim alma - 2018

Erasmus+ Yiiksekogretim personel ders verme ve egitim alma hareketliligi icin hibe
sozlesmesi modeli

[Bu sablon, Merkez (Yiiksekogretim Kurumu/gonderen kurulus tarafindan uyarlanarak kullanilabilir, ancak bu
sablonun igerigi asgari gerekliliktir. Mavi Boyali Bolimler: Ulusal ajanslar ve yiiksekogretim kurumlari i¢in
aciklama veya talimatlardir; Sari Boyali Boliimler: Uygulanabilir ise yiiksek6gretim kurumunun segecegi veya
degistirecegi boliimlerdir. Katilimeinin s6zlesmesi hazirlandiginda mavi veya sar1 boyali alan kalmamalidir.]

Bir tarafta, bundan bdyle “kurum” olarak anilacak olan, bu sodzlesmenin imzalanmasi
amaciyla [Ad SOYAD, Gorev] tarafindan temsil edilen,

[Yiiksekogretim kurumlarindan giden personel i¢in: Gonderen kurumun tam resmi adi ve
varsa, Erasmus Kodu]
[Isletmelerden gelen davetli personel i¢in: Ev sahibi kurumun tam resmi adi]

Adres: [tam resmi adres]
ile,
diger tarafta, bundan bdyle “katilimc1” olarak anilacak olan,

Dr/Bay/Bayan [Katilimcinin ad1 ve soyadi]

Mevcut gorevindeki kidem durumu: Uyruk:

Adres: [tam resmi adres] Fakiilte/bolim/birim;
Telefon: E-posta:

Cinsiyet: [E/K] Ogretim y1li: 20../20..

Katthmer:  [] Erasmus+ AB fonlarindan mali destege
(] Sifir-hibeye
[] Erasmus+ AB fonlarindan mali bir destek ile birlikte AB fonlarindan sifir-hibe giinlerine
sahiptir.

Mali destek, [] Ozel ihtiyag (Engelli) destegini igermektedir.

[AB fonlarindan mali destek alan katilimcilar ve isletmelerden gelen davetli personel igin doldurulacaktir].

Mali destegin (varsa) odenecegi banka hesabu:

Banka adu: [...]

Sube ad1 ve kodu: [...]

Sube adresi: [...]

Hesap sahibinin tam ad1 (personelden farkli bir kisiyse): [...]
Hesap (Avro) No: [...]

IBAN (Avro) No: [...]

(istege bagli) Kliring/BIC/SWIFT numarast: [...]

bu sozlesmenin (bundan bodyle "sozlesme" olarak anilacaktir) ayrilmaz bir parcasi olan
asagidaki Ozel Sartlar ve Ekleri iizerinde mutabakata varmislardr:

Ek | Personel Hareketliligi Anlasmasi
Ek 1 Genel Sartlar

Bu sozlesmenin Ozel Sartlar boliimiinde diizenlenen hiikiimler eklerde diizenlenen hiikiimlere gore 6ncelikli
olarak uygulanir.

[Bu dokiimanin Ek I boliimii i¢in 1slak imzal1 niisha dolastirilmasi zorunlu degildir: ulusal mevzuata bagl olarak,
imzalarin taranmig niishalar1 ve elektronik imzalar kabul edilebilir.]



OZEL SARTLAR

MADDE 1 — SOZLESMENIN KONUSU

11

1.2

1.3.

Kurum, Erasmus+ Programi kapsaminda bir [ders verme/egitim alma/ders verme ve egitim alma]
hareketlilik faaliyeti gerceklestirmesi i¢in katilimecrya mali destek saglayacaktir.

Katilime1, madde 3’te belirtilen miktardaki mali destegi veya hizmet teminini kabul eder ve [ders
verme/egitim alma/ders verme ve egitim alma] hareketlilik faaliyetini Ek I'de agiklandigi sekilde
gerceklestirmeyi taahhiit eder.

Sozlesmede yapilacak degisiklikler, resmi yazili bildirimle veya elektronik iletiyle istenmeli ve her iki
tarafca kabul edilmelidir.

MADDE 2 — YORURLUGE GIRiS VE HAREKETLILIK SURESI

21

2.2

2.3

24

25

2.6

Sozlesme belirtilen iki taraftan sdzlesmeyi en son imzalayanin sézlesmeyi imzaladig tarihte yiirlirlige
girer.

Hareketlilik donemi, [tarih] tarihinde baslar ve [tarih] tarihinde biter. Hareketlilik doneminin baglama
tarihi, katilimcinin ev sahibi kurumda hazir bulunmasi gereken ilk giin, bitis tarihi ise, katilimeinin ev
sahibi kurumda hazir bulunmasi gereken son giindiir.

[Kurum, uygun segenegi secger: [Seyahat giinleri hareketlilik donemine dahil degildir.] veya [yurtdisinda
gergeklestirilen faaliyetin ilk giliniinden dnceki seyahat i¢in bir giin [ve/veya] yurtdisinda gergeklestirilen
faaliyetin son giiniinden sonraki seyahat i¢in bir giin, hareketlilik siiresinin tizerine ilave edilir ve bireysel
destek hesaplanirken dikkate alinir.]

Katilimct, Erasmus+ AB fonlarindan faaliyet igin [...]glin ve seyahat i¢in [...] giin i¢in giindelik hibe alir.
[eger katilimc1 hareketlilik siiresinin tamam igin Erasmus+AB fonlarindan mali destek almigsa: bu giin
sayisl, hareketlilik doneminin siiresine esittir]; [Eger katilimc1 Erasmus+ AB fonlarindan mali destek ile
birlikte sifir-hibe giinlerine sahipse, hibe verilen giin sayisi, en azindan asgari hareketlilik siiresi
(yiiksekogretim kurumu personeli i¢in hareketlilik bagina 2 giin, isletmeden ders verme hareketliligine
davet edilen personel igin 1 giin) kadardir ; [Eger katilimci, hareketlilik siiresinin tamami boyunca sifir-
hibeli katilimcisi ise: bu giin sayisi 0 olmalidir]

Hareketlilik doneminin toplam siiresi, her bir hareketlilik i¢in, asgari 2 ardigik giin igerir ve 2 aydan fazla
olamaz.

[Ders verme hareketliligi i¢in; bir haftalik (ya da daha kisa siireli) hareketlilikte yiiksekogretim kurumu
personelinin asgari 8 saat ders verme siiresi kuralina uyulmalidir. Eger hareketlilik bir haftadan fazla
siirerse, tamamlanmayan hafta igin asgari ders saati, o haftanin siiresiyle orantili olacaktir. Ders verme
hareketliligi ve egitim alma hareketliligi tek bir hareketlilik olarak birlestirilecekse, asgari ders verme
siiresi haftalik (ya da daha kisa siireli) hareketlikte 4 saate indirilmistir. Isletmeden ders vermek iizere
davet edilen personel i¢in asgari ders verme siiresi bulunmamaktadir].

Ders verme hareketliligi i¢in Katilimci [...] giinde toplam [...] saat ders verir.

Katilime1, madde 2.4'te agiklanan smirlar dahilinde, hareketlilik doneminin uzatilmasi igin istekte
bulunabilir. Kurumun hareketlilik doneminin siiresini uzatmay1 kabul etmesi halinde, s6zlesme gereken
sekilde degistirilir.

Katilim Sertifikasinda, hareketlilik doneminin fiili baslama ve bitis tarihleri belirtilmelidir.

MADDE 3 — MALI DESTEK

3.1.

3.2

3.3
3.4
3.5

Katilimet, bireysel destek igin [...] Avro, seyahat i¢in ise [...] Avro alir. Bireysel destek tutari, faaliyetin
14. gliniine kadar giinliik [...] Avro, 15. giinden itibaren giinliik [...] Avro'dur.

Hareketlilik donemi igin ddenecek nihai tutar, madde 2.3'te belirtilen hareketlilik giin sayisi ile ev sahibi
iilke icin gegerli olan giinliik bireysel destek hibe miktar1 carpilarak ve elde edilen tutara seyahat katki
payt1 ilave edilerek belirlenir. [Sifir hibe katilimeilar i¢in seyahat katki pay1 da 0 olmalidir]

Varsa, oOzel ihtiyaglarla iliskili olarak yapilan harcamalarin veya Cevredisi Program
iilkelerinden/iilkelerine ve bolgelerinden/bdlgelerine yapilan yliksek seyahat masraflarinin geri 6denmesi,
katilimeinin ibraz edecegi destekleyici belgelere dayali olarak yapilir.

Mali destek, AB fonlarinca halihazirda karsilanan giderleri karsilamak i¢in kullanilamaz.

Madde 3.3'e karsin, mali destek diger herhangi bir kaynaktan fon saglanmasina uygundur.

Katilimeinin sézlesme hiikiimlerine uygun olarak faaliyeti yerine getirmemesi halinde, mali destegin
tamami veya bir kismu geri alinabilecektir [Yiiksekdgretim kurumunun belirledigi kesinti gerektiren durumlar ve
kesinti miktarlar: yazilmahdir]. Ancak, Katilimciin hareketlilik faaliyetini miicbir sebepler yliziinden
tamamlayamadigi hallerde, EK 1l Madde 2.’ye uygun sekilde geri 6deme istenmez. (Miicbir sebepler igin
kurumun mutlaka Ulusal Ajans ile irtibata gecmesi gerekmektedir). Bu tiir durumlar, gonderen kurum
tarafindan [Isletmelerden gelen davetli personel igin: ev sahibi kurum tarafindan] bildirilir ve Merkez
tarafindan onaylanir.



MADDE 4 - ODEME DUZENLEMELERI

41

4.2

4.3

Sozlesmenin her iki tarafca imzalanmasim izleyen 30 takvim giinii icerisinde ve en ge¢ hareketlilik
doneminin baslama tarihinde, katilimciya Madde 3'te belirtilen tutarin [%70'iyle %100 arasinda]
[Yiiksekogretim kurumu karar verecek ve tiim personele ayni sekilde uygulayacaktir] tutarinda bir 6n
6deme yapilir.

Eger 4.1. maddedeki 6deme mali destegin %100’iiniin altindaysa, ¢evrim ici AB Anketinin teslim
edilmesi, katilimcimin mali destegin geriye kalan kisminin 6denmesini talep etmesi olarak kabul edilir.
Kurum, AB anketinin teslim edilmesinden itibaren 45 giin igerisinde geriye kalan miktar1 6der veya geri
O6deme yapilacaksa iade emri ¢ikartir.

Katilimei, hareketlilik doneminin fiili baslama ve bitig tarihlerini misafir olunan (ev sahibi) kurulus
tarafindan verilecek bir katilim belgesi ile kanitlamalidir.

MADDE 5 - AB ANKETI

5.1

52

Katilime1, yurtdisinda gergeklestirdigi  hareketlilik sonrasinda, anketi doldurmasi i¢in kendisine
gonderilen daveti almasini izleyen 30 takvim giinii igerisinde, ¢evrim i¢i AB Anketini doldurup teslim
eder.

Cevrim i¢i AB Anketini doldurup teslim etmeyen katilimeilar, kurumlari tarafindan aldiklart mali destegi
kismen veya tamamen geri 6demeye mecbur birakilabilir.

MADDE 6 — GECERLI KANUN VE YETKILI MAHKEME

6.1  Sozlesme Tiirk hukukuna tabidir.

6.2  Kurum ve katilimci arasinda isbu Sézlesmenin yorumlanmasi, uygulanmas: veya gegerliligi hususunda
cikabilecek tiim ihtilaflarin yegane ¢6ziim mercii, sz konusu ihtilaf dostane yollardan ¢oziilemiyorsa,
ilgili ulusal kanunun isaret ettigi yetkili mahkemedir.

IMZALAR

Katilimer adina Kurum adi1 adina

[Ad SOYAD] [Ad SOYAD, Gorev]

[imza] [imza]

Imza yeri [sehir], imza tarihi [tarih] Imza yeri [sehir], imza tarihi [tarih]



Ek I

Personel Hareketliligi Anlagsmasi



Ek 11

GENEL SARTLAR

Madde 1: Yiikiimliiliik

Bu sozlesmenin taraflari, kendisinin veya ¢alisanlarinin bu sdzlesmenin ifa edilmesi sebebiyle ugradigi zararlardan dogabilecek tiim
hukuki sorumluluklardan diger tarafi ibra eder, ancak s6z konusu zararlar diger tarafin veya ¢aliganlarinin ciddi ve kasith yanlig
davranislar1 sonucunda yaganmig olmamalidir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Komisyonu veya bu kurumlarin galisanlari, hareketlilik doneminin ifas1 siiresince olusan herhangi bir
zarardan dogan taleplerden dolay: yiikiimlii tutulamaz. Sonug olarak, Tirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu, bu tiir
iddialara eslik eden geri 6deme tazminatlarini dikkate almaz.

Madde 2: Sézlesmenin Feshedilmesi

Katilimecinin s6zlegsmeden dogan yiikiimliiliiklerden herhangi birini yerine getirmemesi halinde ve gecerli kanunda 6ngoriilen
sonuglara bakilmaksizin kurum, katilimcinin kendisine taahhiitlii postayla gonderilen ihbar1 almasini takiben bir ay igerisinde hicbir
sey yapmamasi durumunda, sdzlesmeyi baska herhangi bir yasal formalite olmaksizin feshetme veya iptal etme hakkina yasal olarak
sahiptir.

Katilimcinin sozlesmeyi siiresinden once feshetmesi veya sozlesmenin kurallarina riayet etmemesi halinde, katilimci, hibenin
halihazirda 6denmis olan kismini, eger gdnderen kurulus ile farkli bir sekilde anlagsmaya varilmamus ise, geri 6demek zorundadir.

Katilimcinin  sézlesmeyi "miicbir sebeplerden", yani katilimcinin kontrolii disinda olan ve kendi hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ongoriilemez istisnai durumlar veya olaylardan 6tiirii feshetmesi halinde, katilime1, hibenin hareketlilik doneminin
fiili stiresine karsilik gelen kismini alma hakkina sahiptir. Geriye kalan tiim fonlar, gonderen kurulugla farkli sekilde mutabakata
varilmadig siirece, iade edilmek zorundadir.

Madde 3: Verilerin Korunmasi

Sozlesme igerisinde yer alan tiim kigisel veriler, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin kisisel bilgilerin AB kurum ve kuruluslarinca
kullanilmasi hususunda bireylerin korunmasiyla ve bu tiirden verilerin serbest dolagimyla ilgili (EC) 45/2001 ve (EU) 2016/679
Sayili Tiiziiklerine uygun olarak kullanilir. Bu tiirden veriler, yalnizca sbzlesmenin gonderen kurum, Ulusal Ajans ve Avrupa
Komisyonu tarafindan ifa ve takip edilmesiyle baglantili olarak kullanilir, ancak verilerin AB mevzuati uyarinca inceleme ve
denetimden sorumlu kurumlarla (Sayistay veya Avrupa Dolandiricilikla Miicadele Biirosu (OLAF)) iletilmesi olasiligi saklidir.

Katilime1, yazili istek iizerine, kendi kigisel verilerine erisebilir ve yanlis veya eksik olan tiim verileri degistirebilir. Kisisel verilerin
nasil kullamldigiyla ilgili sorularini, gonderen kuruma ve/veya Ulusal Ajansa gondermelidir. Katilimet, kisisel verilerinin génderen
kurum ve Ulusal Ajans tarafindan kullanilmasi hususunda bilgilerin korunmasiyla ilgili ulusal veri koruma denetgisine veya bu
bilgilerin Avrupa Komisyonu tarafindan kullanilmasi hususunda Avrupa Veri Koruma Denetgisine sikayette bulunabilir.

Madde 4: Kontroller ve Denetimler
Sozlesmenin taraflari, Avrupa Komisyonu, Tirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonunun veya Tirkiye Ulusal Ajansinin

yetkilendirdigi harici bir kurum tarafindan hareketlilik déneminin veya sozlesmenin hiikiimlerinin gereklerine uygun sekilde
uygulanip uygulanmadiginin kontrol edilmesi amaciyla istenen tiim ayrintili bilgileri saglamay taahhiit ederler.



Erasmus+

Higher Education:
Mobility Agreement form 2018
Participant’s name

Mobility Agreement

Staff Mobility For Teaching?

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: .........c..c........

The teaching staff member

Last name (s)

First name (s)

Seniority? Nationality?
Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution/Enterprise*

Name

Erasmus code®
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code®

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

Size of enterprise
(if applicable)

[(0<250 employees
[(0>250 employees

The Receiving Institution

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




by - ".* Higher Education:
"o E rasmus+ Mobility Agreement form 2018

Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Main subject field”: .......cccoovvnenn...

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) [J; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6) [; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) [O; Doctoral or
equivalent third cycle (EQF level 8) [

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching
programme: ...............

Number of teaching hours®: ....................

Language of instruction: ........ccccoeoviiiiiiiiciic e,

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.



by - ".* Higher Education:
"o E rasmus+ Mobility Agreement form 2018

Participant’s name

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending
institution/enterprise any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility
period.

The teaching staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and
adjusted to fit both activity types.

e In the case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be always
signed by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner Country
HEI. In case of invited staff from enterprises, the template will have to be adapted to include also
the signature of the sending organisation (four signatures in total).

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

4 Any Programme or Partner Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active
in the labour market or in the fields of education, training and youth .

5 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

6 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm) should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

8 A minimum of 8 teaching hours per week (or any shorter period of stay) has to be respected. If the
mobility lasts longer than one week, the minimum number of teaching hours for an incomplete week shall
be proportional to the duration of that week. If the teaching activity is combined with a training activity
during a single period abroad, the minimum is reduced to 4 teaching hours per week (or any shorter period
of stay). There is no minimum number of teaching hours for invited staff from enterprises.

° Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff
member and the sending institution.
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BEYKOZ
UNIVERSITY
INTERNATIONAL OFFICE

ERASMUS +
ACADEMIC YEAR ........ T

To whom it may concern

Confirmation of Teaching Activities

Herewith, we confirm that (name) from Beykoz University has participated the teaching activities for
(days) (as stated in the attached work plan) in the framework of Erasmus+ Teaching Mobility during

the period indicated below:

Arrival Date:
Departure Date:
Name of the Host Institution:

Institutional Erasmus Coordinator:

Signature / Stamp: Date:
Form No Revizyon Tarihi Revizyon No Basim Tarihi Sayfa
GS.UIM.F.03 26.05.2017 001 23.01.2019 ** 1/1

Bu dokimanin glncelligi sadece “BASIM TARIHINDE” gegerlidir.
+» GUNCEL DOKUMAN ICIN AGA BAKINIZ +«

® Vatan Caddesi No:69, 34805 Kavacik / Beykoz - istanbul ~ @444 2569 () 0216 413 95 20

@ www.beykoz.edu.tr X bilgi@beykoz.edu.tr



