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Kurumsal Oz Degerlendirme Modeli
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Oz Degerlendirme Anketi

* Anket Beykoz Universitesi akademik ve idari personeline uygulanmistir.

* Anket, Google anket uygulamasindan yararlanilarak hazirlanmis, katilimcilarin
elektronik ortamda anketi cevaplamalari saglanmistir. Anketi, idari
personelden 41, akademik personelden 52 kisi olmak Uzere toplam 93 Kkisi
yanitlamistir.

* Ankette yer alan 168 sayidaki ifadenin Likert Olcegi ile degerlendirilmesi
istenmistir. Daha sonra oOlcekte yer alan ‘Kesinlikle Yetersizdir’, * Yetersizdir’,
‘Katilmiyorum’, ‘Yeterlidir’, ‘Kesinlikle Yeterlidir’ ifadelerine karsilarinda yer
alan puanlar verilerek her ifadeye iliskin ortalama degerler tespit edilmistir.
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Oz Degerlendirme Anketi

6 ana baslik altinda 168 soru

1. Kurumsal Ozellikler ve Gelisme (41 Soru)

2. Egitim ve Ogretim (38 Soru)

3. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikcilik (AR-GE-YE) (19 Soru)
4. Topluma Hizmet (15 Soru)

5. Idari ve Destek Hizmetleri (28 Soru)

6. Yonetsel Ozellikler (27 Soru)
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Oz Degerlendirme Anketi

Her bir degerlendirme konusunda:
(1) Kesinlikle Yetersizdir

(2) Yetersizdir

(3) Katilmiyorum

(4) Yeterlidir

(5) Kesinlikle Yeterlidir
Fikrim Yok (Bos Birakilanlar)
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Ankete Katilim

100 Toplam Akademik Personel Sayisi: 94

90

80 * idari Personel Katilimi: %75

 Akademik Personel Katilimi: %54,2
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Oz Degerlendirme Sonuclarinin Gruplandirilmasi

2-2.5 :Zayif ve iyilestirilmesi gereken alan

2.5-3 :lyilestirmeye acik alan

3-4 : GUcla ancak iyilestirmeye acik alan
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Genel Degerlendirme

Akademik idari
Genel
Personel Personel
Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart
Sapma Sapma Sapma
1. KURUMSAL OZELLIKLER VE GELISME 3,00 0,62 3,21 0,12 3,08 0,10
2. EGITiM VE OGRETIM 3,09 0,60 3,16 0,16 3,11 0,14
3. ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIKCiLIK (AR-GE-YE) | 2,49 0,23 2,61 0,10 2,53 0,07
4. TOPLUMA HiZMET 2,88 0,16 3,08 0,06 2,95 0,06
5. iDARI VE DESTEK HiZMETLERI 2,84 0,55 3,23 0,19 3,00 0,10
6. YONETSEL OZELLIKLER 2,96 0,26 3,30 0,11 3,10 0,07

2-2.5 :Zayif ve lyilestirilmesi gereken alan

2.5-3 :lyilestirmeye acik alan

3-4 : Gucll ancak iyilestirmeye acik alan
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