
BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ
ÖZDEĞERLENDİRME ANKETİ SONUÇLARI



Stratejik Planlama Adımları



Kurumsal Öz Değerlendirme Modeli



Öz Değerlendirme Anketi

• Anket Beykoz Üniversitesi akademik ve idari personeline uygulanmıştır.

• Anket, Google anket uygulamasından yararlanılarak hazırlanmış, katılımcıların
elektronik ortamda anketi cevaplamaları sağlanmıştır. Anketi, idari
personelden 41, akademik personelden 52 kişi olmak üzere toplam 93 kişi
yanıtlamıştır.

• Ankette yer alan 168 sayıdaki ifadenin Likert Ölçeği ile değerlendirilmesi
istenmiştir. Daha sonra ölçekte yer alan ‘Kesinlikle Yetersizdir’, ‘ Yetersizdir’,
‘Katılmıyorum’, ‘Yeterlidir’, ‘Kesinlikle Yeterlidir’ ifadelerine karşılarında yer
alan puanlar verilerek her ifadeye ilişkin ortalama değerler tespit edilmiştir.



Öz Değerlendirme Anketi

6 ana başlık altında 168 soru

• 1. Kurumsal Özellikler ve Gelişme (41 Soru)

• 2. Eğitim ve Öğretim (38 Soru)

• 3. Araştırma,  Geliştirme ve Yenilikçilik  (AR-GE-YE) (19 Soru)

• 4. Topluma Hizmet (15 Soru)

• 5. İdari ve Destek Hizmetleri (28 Soru)

• 6. Yönetsel Özellikler (27 Soru)



Her bir değerlendirme konusunda:

• (1) Kesinlikle Yetersizdir

• (2) Yetersizdir

• (3) Katılmıyorum

• (4) Yeterlidir

• (5) Kesinlikle Yeterlidir

• Fikrim Yok (Boş Bırakılanlar)

Öz Değerlendirme Anketi



Ankete Katılım
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İdari Akademik

Katılan Katılmayan

• İdari Personel Katılımı: %75
• Akademik Personel Katılımı: %54,2

• Toplam Katılım: %62

Toplam İdari Personel Sayısı: 56

Toplam Akademik Personel Sayısı:  94



Öz Değerlendirme Sonuçlarının Gruplandırılması

1 - 2 : Çok zayıf ve iyileştirilmesi gereken öncelikli alan

2 - 2.5 : Zayıf ve İyileştirilmesi gereken alan

2.5 - 3 : İyileştirmeye açık alan

3 - 4 : Güçlü ancak iyileştirmeye açık alan

4 - 5 : Çok güçlü ancak daha güçlü ve rol model durumuna taşınması gereken alan



Akademik 
Personel

İdari 
Personel

Genel

Ortalama
Standart 
Sapma

Ortalama
Standart 
Sapma

Ortalama
Standart 
Sapma

1. KURUMSAL ÖZELLİKLER VE GELİŞME 3,00 0,62 3,21 0,12 3,08 0,10

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 3,09 0,60 3,16 0,16 3,11 0,14

3. ARAŞTIRMA,  GELİŞTİRME VE YENİLİKÇİLİK  (AR-GE-YE) 2,49 0,23 2,61 0,10 2,53 0,07

4. TOPLUMA HİZMET 2,88 0,16 3,08 0,06 2,95 0,06

5. İDARİ VE DESTEK HİZMETLERİ 2,84 0,55 3,23 0,19 3,00 0,10

6. YÖNETSEL ÖZELLİKLER 2,96 0,26 3,30 0,11 3,10 0,07

Genel Değerlendirme


