1. KURUMSAL OZELLIKLER VE GELISME

Strateji | Oncelik SwoT
.. .." cel Kod No Stratejik Amag
Tiirl Sirasi Puan
1 1.5A.2 1.SA.GF.1.1 |Uygulama agirlikli (professional) egitimi benimseyen ve bu alandaki uygulamalari ile 6rnek bir tiniversite olmak. 3,95
) 1.5A.3 1.SA.GF.1.2 I"nternet destekli progr.an? ve derslerin, sayi ve gesitliligini her diizeyde (6nlisans, lisans ve lisansisti) arttirmak ve yine bu alanda 3,43
GF ornek uygulamalar gelistirmek.
3 1.SA.7 1.SA.GF.1.3 Universitenin bilisim ve kampiis otomasyon alt yapisini giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda giiglendirmek, tiim hizmetlerin 3.23
- T lentegre bir yapi igerisinde elektronik ortamda sunulmasini destekleyecek bir e-kampiis altyapisi olusturmak. !
a 1.SA.8 1.SA.GF.1.4 Unlver5|t?n|n |g"\£e d!§ paydaslari (6grenci, gallgan,.me.rz.ur?, |§.d.un.\./aS|, ka.1mu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, yurtigi ve 3,06
yurtdisi yiksekogretim kurum ve kuruluslari, vb. ) ile iliskilerini gliclendirmek.
1 1.5A.1 1.SA.ZF.1.1 |Yasamboyu 6grenme programlarinin sayisini ve gesitliligini arttirmak, uygulamalari ile bu alanda 6ncii ve 6rnek bir Gniversite olmak. 4,2
2 1.5A.4 1.SA.ZF.1.2 |Universitenin mali kaynaklarini gesitlendirmek ve zenginlestirmek. (AR-GE fonlari, Yasamboyu Ogrenme Merkezi gelirleri, vb.) 3,43
3 1.SA5 1.SA.ZF.1.3 Programlardaki 6grenci sayilarini, dncelikli olarak lisans ve lisansistli dlizeyde arttirmak ve diizeyler arasindaki 6grenci sayilarini 3,42
2. dengelemek.
a 1.SA.6 1.SA.ZF.1.4 UIusIar:.:lre.\.5|.tam .zamanll ve degisim programlari ile gelen 6grenci sayilarini arttirmak ve her alanda uluslararasilasmayi 6n planda 3,31
tutan bir Giniversite olmak.
5 1.5A.10 1.SA.ZF.1.6 |Yurtici ve yurtdisindan nitelikli akademik personel istihdam etmek, akademik ve idari personelin gelisimini desteklemek. 2,89
6 1.5A.11 1.SA.ZF.1.7 [Mahmut Sevketpasa kampusi basta olmak lzere uluslararasi standartlarda érnek egitim ve yasam alanlari olusturmak. 2,42
7T 1 1.SA.9 1.SAZT.1.1 U.nlver5|tejn.|n akademik birimlerini ve bu birimlerdeki egitim 6gretim programlarinin sayi ve gesitliligini arttirmak ve Yiksekodgretim 2,91
hizmetlerini yayginlastirmak.
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2. EGIiTiM - OGRETIM

Strateji | Oncelik SWOT
r? fll neetl Kod No Stratejik Amag
Turd Sirasi Puan
1 25A.1 2.SA.ZF.1.1 |Egitim-6gretimi yasamboyu 6grenme programlari ile desteklemek. 45
2 2.5A.2 2.SA.ZF.1.2 |Egitim-Ogretim programlarinda disiplinler arasi iliskiyi giclendirmek, bu alanda 6grencilerin gelisimini desteklemek. 4,2
3 2.5A3 2.SAZF.1.3 l?eykonz U.T\iversitesine 6zgl uygulama agirlikh (Professionally-Oriented) egitim-6gretim modeli olusturmak ve bunu 6nlisans, lisans ve 391
lisansistl programlarda uygulamak.
a 2.SA.8 2. SAZE.14 T.L'.Jm p.rf:)g'ranjlarda egitim-6gretimin etkinligini ve verimliligini arttiracak 6grenme kaynaklarini ve destek hizmetlerini olusturmak ve 37
surekli iyilestirmek.
Z-F 5 2.5A9 2.SA.ZF.1.5 [Turkiye ve diger tlkelerden nitelikli 6grencilerin dncelikli olarak tercih ettigi bir Gniversite olmak. 3,37
6 2.5A.10 2 SAZF.1.6 @..gretim flémér\vlarlr\ln, 6grenc.i./6g.rejnme merkezli eéi.tim-ééretim sureglerine yonelik yetkinliklerinin gelisimini desteklemek ve 33
glincel egitim-6gretim teknolojilerini kullanmaya tesvik etmek.
7 2.5A.11 2.SA.ZF.1.7 |Egitim-6gretim programlariyla ilgili her alanda uluslararasilasmayi tesvik etmek, desteklemek ve gelistirmek. 3,29
8 2.5A.12 2.SA.ZF.1.8 |Yabanci dil hazirlik 6gretimini gliclendirmek ve uluslararasi standartlarda kalite glivencesini saglamak. 3,25
9 2.5A.13 2.SA.ZF.1.9 |Programlarin olusturulmasi, gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarina i¢ ve dis paydaslarin katiimini arttirmak. 3,21
1 2.5A.4 2 SA.GE.11 YUksekéériatirrjde (?‘rtaya g!kain .gUnc.eI araglari (AKTS, TYC, TYYC, Kalite Guivencesi, RPL, vb.) mikemmellik diizeyinde uygulamak ve bu 3,89
alanlarda énci ve 6rnek bir tiniversite olmak.
2 2.SA5 2.SA.GF.1.2 Tim programlarde_: ogrencilerin mesleki, profesyonel ve yasam boyu gelisimini destekleyecek yetkinlikleri Gniversitenin kurumsal 3,87
GF ciktilari olarak belirlemek ve uygulamak.
3 2.5A.6 2.SA.GF.1.3 [Uzaktan egitim ile sunulan program ve derslerin sayilarini arttirmak. 3,8
4 2.5A.7 2.SA.GF.1.4 |[Egitim-6gretim programlarinin istihdam ile iligkisini gliclendirmek. 3,75
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3. AR-GE-YE

trateji | Oncelik WOT
S ? f" Onceli Kod No Stratejik Amag SWO
Tiirl Sirasi Puan
1 3.5A.1 3.SAZF.11 Un|v§r5|ten.|r? oncellkll.l AR-GE-YE a!anIaTrlm ve/veya !<onular|n| belirlemek, bu alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet 4,77
edebilmek igin strateji ve hedefleri belirleyerek faaliyetlere baslamak.
2 3.5A.2 3.SA.ZF.1.2 ([Cok disiplinli AR-GE-YE projelerini gelistirmek ve desteklemek. 3,9
3 3.5A.3 3.SA.ZF.1.3 |AR-GE-YE galismalarinda ulusal ve uluslararasi arastirma gruplari/networkleri igerisinde yer almak. 3,49
Universite biinyesinde AR-GE-YE ¢alismalarini desteklemek ve gelistirmek icin lniversite ve is diinyasini bulusturacak ve isbirliklerini
4 3.5A.4 3.SA.ZF.1.4 . . . 3,48
gelistirecek ortak platformlar (TTO, Tekmer, Teknokent, Kulugka Merkezleri, Proje Pazarlari, vb.) olusturmak.
5 3.5A.5 3.SA.ZF.1.5 [Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE-YE projeleri gelistirmek ve ylritmek. 3,2
Z-F 6 3.5A.6 3.SA.ZF.1.6 |AR-GE-YE galismalarinin kalite glivencesini saglamak ve kalite glivencesini saglamaya yonelik bir degerlendirme sistemi olusturmak. 3,2
7 3.5A.7 3.SA.ZF.1.7 |AR-GE-YE ¢alismalariile egitim-6gretim faaliyetleri arasinda iliskiyi giglendirmek. 3,18
8 3.5A.8 3.SA.ZF.18 ARGE-YE faaliyetleri!w.in .Ul?iviarsite i.ginde verimliligini arttirmak icin akademik birimler, arastirma merkezleri ve lisanslstii programlar 2,98
enstitlsi arasindaki iliskiyi giiclendirmek.
9 3.5A.9 3.SA.ZF.1.9 |AR-GE-YE ¢alismalarinin sonuglarini bilimsel yayina, triine, uygulamaya ve tasarima dénustirmek. 2,5
10 3.5A.10 3.SA.ZF.1.10 (Akademik personeli AR-GE-YE projelerini yapmalari igin tesvik etmek ve desteklemek. 2,31
1 3.5A11 3.5AZF.1.11 Basta o_ncellkll AR-GE-YE aIanIarln"da o!m?k uzere Uiniversitenin arastirmaci insan kaynagi, fiziki alt yapi, finans ve destek olanak ve 0
mekanizmalarini olusturmak ve siirekli giclendirmek.
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4. TOPLUMA HiZMET

trateji | Oncelik
S r? f" Onceli Kod No Stratejik Amag Puan
Tiirl Sirasi
1 A.SAL ASAZF.L1 Yz.a.§am Boyu Ogrenme Arastirma ve' Uy%ulama Me.rke2| araciligiyla toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda sertifika programlari 4,2
dizenlemek ve bunlarin sayi ve gesitliligini stirekli arttirmak.
2 4.5A4 A.SAZF.12 Topl'u'mun gelismesine katk!.saglayacak.e'fkmlllflerln (kongre, konferans, panel, sosyal, kiiltlrel ve sanatsal etkinlikler, yaz okullari, 3,69
2F sertifika programlari, vb.) diizenlenmesini tesvik etmek ve desteklemek.
3 4.SA.5 4.SA.ZF.1.3 |Universite olarak kurumsal sosyal sorumluluk alanlarimizi belirlemek ve bu alanlarda érnek projeler olusturmak. 3,59
4 4.SA.6 4.SA.ZF.1.4 |Topluma hizmet ¢alismalarinda seffaflik ve kalite glivencesi olusturmak. 0
1 4.SA.2 A.SA.GF.1.1 .Eglt.lr’?-ogretlm faally.etlerl ile toplumsal hizmet mlsy.on'u arai\s!nt{a |I|§k|.lend|rmey| giclendirmek ve 6grencilerin 6grenim sireleri 3,79
GoF icerisinde topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinliklerini gliclendirmek.
2 4.SA.3 4.SA.GF.1.2 |Toplumsal sorunlarin belirlenmesi ve bunlarin ¢6ziimiine yénelik konularda faaliyetlerde bulunmak. 3,72
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5. iIDARi VE DESTEK HiZMETLERI

trateji | Oncelik WOT
S ? f" Onceli Kod No Stratejik Amag SWO
Tiirl Sirasi Puan
1 5.SAL 5.SAZF.11 U.r.1|ve|.'5|ten|n uluslararasilasma siireglerini destekleyecek kalite odakli idari ve destek siireglerini olusturmak ve bunlari miikemmellik 4,15
diizeyinde uygulamak.
2 5.5A.2 5.SA.ZF.1.2 [Dogaya, cevreye, insana ve tiim canlilara saygili egitim ve yasam alanlari olusturmak. 3,44
Universitenin kurumsal yapisini ve gelisimini destekleyecek, akademik ve idari personelin is yasamlarindaki ihtiyag ve beklentilerini
3 5.5A.3 5.5A.ZF.1.3 |en Ust diizeyde karsilayacak, mesleki ve bireysel gelisimlerini destekleyecek, kalite odakl idari ve destek siireglerini olusturmak ve 3,4
bunlari mikemmellik diizeyinde uygulamak.
a 5.5A.4 5.SA.ZF.1.4 Urliversiteni.n to"plurTw yonelik faaliyetlerini destekleyecek, kalite odakl idari ve destek siireglerini olusturmak ve bunlari 3,28
mikemmellik diizeyinde uygulamak.
7 5 5.SA.5 5.SA.ZF.15 Urliversiteni.n H?Ikla.iliskiler ve Tanitim hizmetlerini destekleyecek, kalite odakli idari ve destek siireglerini olusturmak ve bunlari 2.9
muikemmellik diizeyinde uygulamak.
Ogrencilerin tiniversitedeki 6grenimlerini, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve bireysel gelisimlerini ve basarilarini destekleyecek kalite odakli
6 5.5A.6 5.SA.ZF.1.6 [idari ve destek siireglerini olusturmak ve bunlari milkemmellik diizeyinde uygulamak. (Ogrenci isleri, Kariyer merkezi, Bilgi islem, SKS, 2,73
yurt, yemek, burs, 6grenci kultpleri, servis, kiitliphane, vb.)
Universitenin mezunlar, is diinyasi ve diger dis paydaslar ile iliskilerinin etkin ve verimli yiiriitilebilmesini destekleyecek, kalite odakli
7 5.5A.7 5.5A.ZF.1.7 | . - - ) N Y
idari ve destek sireglerini olusturmak ve bunlari miikemmellik diizeyinde uygulamak.
8 5.SA.8 5.SAZE.L8 U"nlver5|'te_n|n stratejik planlama, kal.l.te yoneU_rm ve ka.llte glivencesi calismalarini destekleyecek, kalite odakli idari ve destek 0
stireglerini olusturmak ve bunlari miikemmellik diizeyinde uygulamak.
9 5.SA.9 5.SA.ZE.1.9 U‘r‘1|ve-r5|tede AR-GE-YE faaliyetlerini destekleyecek, kalite odakli idari ve destek siireglerini olusturmak ve bunlari miikemmellik 0
diizeyinde uygulamak.
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6. YONETIiSIM

trateji | Oncelik WOT
S ? f" Onceli Kod No Stratejik Amag SWO
Tiirl Sirasi Puan
1 6.SA.1 6.SAZE.11 EFEIM Muke'mm"ellulk |.\./|Ol(.j?|lnl kurumsal diizeyde yonent|§|m sure'gletln.(.je .t')erjlrﬁsemek ve uygulamak, 2022 yilinda Turkiye 4,75
Miikemmellik Blyilk Odillne, 2024 yilinda Avrupa Mikemmellik Biiyiik Odiliine ulagmak.
2 6.5A.3 6.SA.ZF.1.2 |Universitedeki tim akademik ve idari siiregleri kalite sistemleri cercevesinde tanimlamak ve siireglerle ydnetme sistemini gelistirmek.| 3,57
3 6.SA.5 6.SA.ZF.1.3 |Her dlizeyde 6grencilerin, galisanlarin ve paydaslarin yénetim siireglerine katiimlarini arttirmak. 3,3
Z-F Universite organizasyonel yapisi gercevesinde her diizeyde gérev, yetki, sorumluluk, is yapma ve karar verme siireglerini belirlemek;
4 6.5A.6 6.SA.ZF.1.4 (bunlar Gniversitenin stratejik planiyla iliskilendirmek ve gelistirmek; seffafligi, hesap verilebilirligi ve is yasaminda etik degerleri 6n 3,27
planda tutan performans ve hizmet odakli bir stratejik yonetim yapisi olusturmak.
5 6.5A.7 6.SA.ZF.1.5 |Calisanlarin, 6grencilerin, mezun ve paydaslarin memnuniyetlerini ve kuruma olan bagliliklarini arttirmak. 3,1
6 6.5A.8 6.SA.ZF.1.6 Yonetici ve galisanlarin vizyoner, esin veren, liderlik 6zellikleri ile yaraticilik gelistirici ve yenilesimi besleme 6zelliklerini gelismesini 0
desteklemek.
1 6.5A.2 6.SA.GF.1.1 |Calisanlar arasinda gesitliligi, ekip calismasini, elestirel ve farkh diisinmeyi tesvik etmek. 3,72
G-F
) 6.5A.4 6.5A.GE.1.2 Kurum calisanlari arasinda kiltir ve degerlerin paylasiimasina, is arkadasligl ve sosyal iliskilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri 3,49
desteklemek.
Degerleri dogrultusunda bilime, insan yasamina ve topluma fayda saglayacak konularda; galisanlari, 6grencileri ve tim paydaslarin
G-T 1 6.SA.9 6.SA.GT.1.1 |bilimsel calisma, diislince ve davranis bigimlerini akademik 6zguirliik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri igerisinde (her tirlu siyasi 0
etkilerin ve toplumsal baskilarin) 6tesinde tesvik etmek ve desteklemek.
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