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Metro istanbul ve Beykoz Universitesi Gelecegin
Rayli Sistem Profesyonellerini Yetistiriyor

Beykoz Universitesi, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi istiraklerinden Metro istanbul ile
sektore nitelikli is giicii yetistirmek amaciyla kapsaml bir is birligi protokolii imzaladi.
Is birligi hakkinda konusan Beykoz Universitesi Kurucu Rektorii Prof. Dr. Mehmet
Durman, “Bu program genglerimize egitimleri sonrasinda rayli sistemlerde ¢alisma
olanagi saglayacak. Metro istanbul gibi bircok rayh sistem isletmecisi bundan sonra
istihdam edecegi kisileri bu egitim sertifikasini almis kisiler arasindan segmeyi tercih
edecektir. Bunun da iilkemiz, liniversite ve sekt6r agisindan ¢ok 6rnek
bir proje olacagini diisiiniiyorum” dedi.

34 yillik isletmecilik deneyimine sahip kent i¢i rayl sistemlerin lider markasi Metro
istanbul, kentin Rayli Sistemler isletmeciligi alaninda egitim veren tek (iniversitesi olan
Beykoz Universitesi ile sektére nitelikli is glicii yetistirecek Rayli Sistemler Temel Egitim
Sertifika Programi’na baslyor. Beykoz Universitesi ve Metro istanbul arasinda yapilan
Egitimde is Birligi Protokolii 13 Temmuz 2023 Persembe giinii Metro istanbul Alibeykéy
Yerleskesinde gerceklesen imza téreni ile duyuruldu. is birligi protokolii kapsaminda
diizenlenecek sertifika programi ile rayli sistemler isletmeciliginde ihtiya¢ duyulan tren
strlclliga, istasyon amirligi, kumanda merkezi uzmanhg alanlarinda sektére nitelikli
isglicl yetistirmek ve genclerin rayli sistemlere ilgi duymalarini saglamak amaclaniyor.

“Sektor ihtiyaglarina yonelik yeni bir program”

Beykoz Universitesi Kurucu Rektoérii Prof. Dr. Mehmet Durman, Metro istanbul ile
yaptiklari is birligine iliskin, “Bu bizim yapmis oldugumuz cok degerli programlardan bir
tanesi. Bu giizel ortamda Metro istanbul’la bir is birligi protokolii imzalamak icin bir
araya geldik. Metro istanbul ile birlikte hayata gecirdigimiz bu sertifika programi ile rayli
sistemler isletmeciligi alaninda hem sektorin ihtiyac duydugu donanimli isglici
yetistirmeyi hem de sektoérin gelisimine katki saglamayi hedefliyoruz. Beykoz
Universitesi olarak 2008 yilindan bugiine is diinyasi ve toplumun ihtiya¢ duydugu
niteliklere sahip mezunlar vyetistiriyoruz. Bununla birlikte Yasam Boyu Ogrenme



Merkezimizin gatisi altinda diizenledigimiz egitimler ile bireylerin, kurum ve kuruluslarin
ihtiyac duyduklari gelisim alanlarina katki sunmaya devam ediyoruz. Bu is birligi
protokoll 5 hafta slrecek bir egitimi kapsiyor ve alanda su ana kadar yapiimis en
kapsamli egitim. Beykoz Universitesi olarak her zaman sektorlere yakin calismayi seven
bir Gniversite olduk. Dolayisiyla bu onun en gilizel 6rneklerinden biri oldu. Her iki tarafta
sektor ve Universite bir araya gelerek 5 hafta slirecek bir egitim program hazirladilar. Bu
program genclerimize egitimleri sonrasinda rayli sistemlerde calisma olanagi saglayacak.
Metro istanbul gibi bircok rayl sistem isletmecisi bundan sonra istihdam edecegi kisileri
bu egitim sertifikasini almis kisiler arasindan se¢meyi tercih edecektir. Bunun da tilkemiz,
Universite ve sektor agisindan gok 6rnek bir proje olacagini distinliyorum. Bu is birligiyle
birlikte bunun daha baska alanlara yayilacagini da duslinlyoruz, planlarimizi da
yapiyoruz. Metro istanbul’a tesekkiir ediyorum. Bir yildir bu program {izerine calisiliyor,
her ayrintisi diisinilmis. Cok profesyonel bir egitim olacak” diye konustu.

“Bu sertifikayi edinmeleri giizel bir agilim olacak.”

Sertifika programinin topluma hizmet yoni oldugunu ifade eden Rektoér Prof. Dr.
Durman, “istihdama, yénelik bir program oldugu icin degerli gériiyoruz. Tiirkiye’de vakif
Universiteleri icerisinde tek rayl sistemler isletmeciligi olan Universiteyiz. Dolayisiyla
orada okuyan 0Ogrencilerimiz acisindan da bu sektérde calismalari ve bu sertifikayi
edinmeleri glizel bir a¢ilim olacak diye dislinliyorum” dedi.

“En onemli ihtiyacimiz yetismis insan kaynagi...”

Metro istanbul Genel Midirii Ozgiir Soy ise “Bugiin rayli sistemler sektériine her
asamada her kademede istihdam saglayacak kaliteli, kalifiye eleman yetistirecek bir
program icin 6nemli bir is birligine imza attik. Metro istanbul cok biiyiik bir sirket. Rayli
sistemler alaninda is yapan, glinde 3 milyona yakin yolcu tasiyan, 6 bine yakin ¢alisani
olan ¢ok buylk bir sirket. Diinyada da énemi bir yeri var. Ayni zamanda kendi bakimini
yapan, kendi isletmesini yapan ve teknoloji gelistiren bir sirket. Bunun getirdigi
sorumluluklar da var, en 6nemli ihtiyacimiz yetismis insan kaynagi. Son dénemlerde
ciddi bir bliyiime yasadik. Son 4 yilda istasyon sayimiz ve hat kilometremiz yizde 30
civari artis gosterdi. Finansman sagladiginiz zaman insaat yapabiliyorsunuz, trenleri
alabiliyorsunuz ama en zor saglanan sey yetismis insan kaynagi. Bununla ilgili de
hizlandirilmis bir sekilde sektore yetismis eleman kazandirmak icin bu programa imza
attik. Beykoz Universitesi de bu alanda uzun zamandir ¢alisiyor. Onemli iki kurumun is
birligi ile bu sene sektore ciddi bir kazang saglayacagimizi ve sadece istanbul’da degil
Turkiye’nin her tarafinda belki de yurtdisinda da 6nemi bir is bulma kaynagi yarattigimizi
dislintyoruz” seklinde konustu.

“Yeni meslekler dogacak!”

Hizla gelisen devrimsel teknolojiler ile birlikte bazi mesleklerin yok olacagini ve yeni
mesleklerin dogacagini belirten SOY “Ulasimin geleceginin rayli sistemlerde olduguna
inaniyoruz, dolayisiyla bu alandaki meslekler Tirkiye’nin yikselen yildizlari arasinda



olacak ve dogal olarak yetismis is glicl ihtiyaci ortaya ¢ikacak. Kisa stire dnce actigimiz
‘Metro istanbul Akademi’ bu ihtiyactan dogdu. Burada sektdre yénelik teknik kadrolar
yetistirmek ve mevcut ¢alisanlarimizin gelisimini saglamak Uzere teorik ve uygulamali
dersler veriyoruz. UITP Akademi (Uluslararasi Toplu Tasima Birligi) ile anlasma yaparak
egitimlerimizi uluslararasi bir platforma tasidik. Ote yandan liseler ve Universiteler ile
gelistirdigimiz is birliklerini strdlrilebilir hale getirmek icin de projeler gelistiriyoruz.
Beykoz Universitesi ile bu vizyonumuza paralel olarak bir sertifika programi baslatiyoruz.
Yaptigimiz egitim is birligi protokoli kapsaminda teorik egitimler iniversite bilinyesinde
verilirken uygulamali dersler Metro istanbul Akademi biinyesinde, egitmenlerimiz
tarafindan istasyon ve atdlyelerimizde gerceklestirilecek.” dedi.

istanbul’da rayh sistemlerin altin ¢aginda bu is birligi sektériin gelecegini belirleyecek

istanbul’'un tiim diinyada ‘ayni anda 10 metro insa eden sehir’ olarak anildigini ifade
eden Soy, “Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz Ekrem imamoglu’nun déneminde sadece
insa edilen yeni hatlarla degil, isletme kalitesi alaninda aldigimiz édillerle, diinyanin dort
bir tarafinda yuruttigimuiz proje ve miusavirlik isleriyle ve AR-GE Merkezimizin gururu,
yerli tramvay aracimiz TRAM34’le tim diinyada ses getiriyoruz. Bu dénem ileride
istanbul’un rayli sistemlerde altin c¢agi olarak anilacaktir.” dedi. Metro istanbul’'un
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdami konularinda yaptigi ¢alismalarla gesitli
odiller aldigini ve érnek gosterildigini vurgulayan Ozgiir Soy “Tim diinyada erkek
egemen bir sektdr olan rayli sistemlerde faaliyet gésteren Metro istanbul, baslattig
toplumsal cinsiyet esitligi hareketi ile 6nemli adimlar atiyor. Sektérde kadin c¢alisan
sayisini yiiksek oranda artiran Metro istanbul, tiim kadinlara hem ilham veriyor hem de
onlar cesaretlendiriyor. Bu sertifika programinin rayh sistemler sektoriinde kariyer
yapmak isteyen kadinlar igin de glizel bir firsat olacagini distinliyoruz. Gengler meslek
secimlerinde rayli sistemlere ilgi duymuyor, tercihlerinin basinda gelmiyor. Ozellikle
kadinlar rayli sistem alaninda kariyer planlamasi yapmayi diisinmuyor, hayal etmiyor.
Genglerin gelecegin ulasim modu olan rayli sistemler alanina daha fazla ilgi duymasi ve
meslek tercihlerinde yer vermesi amaci ile ¢alismalarimizi ¢esitlendirmeyi, teknik ve
muhendislik alanlarinda da lniversite is birlikleri gerceklestirmeyi hedefliyoruz. Sadece
Universiteler ile degil, bir adim 6ncesinden baslayarak meslek liseleri ile de is birlikleri
gelistirmek Gzere calisiyoruz. Sektoriimizdeki nitelikli is glict ihtiyacini gorip rayh
sistemler isletmeciligi bolimiinii kuran Beykoz Universitesi’ne tesekkiir ediyoruz. Rayli
Sistemler Temel Egitim Sertifika Programi’nin hayirli olmasini diliyoruz.” seklinde
konustu.

“Dogru ise dogru insan segmenin yolu egitimden gegiyor.”

Metro istanbul Alibeykdy Yerleskesi arag bakim atélyesinde gerceklestirilen is birligi imza
téreninde konusan istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi ve Metro
istanbul Yénetim Kurulu Bagkani Zeynep Neyza Akgabay, “istanbul Biiyiiksehir Belediyesi



olarak genglerin mesleki gelisimleri ve istihdami igin blylik emek sarf ediyoruz. Bolgesel
istihdam ofislerinde bugtine kadar yaklagik 117 bin kisiye istihdam yarattik.

Metro istanbul’da ise, 2019 yilindan bu yana yaklasik 1200 kisinin ise alimini
gerceklestirdik. Rayli sistemler gibi spesifik bir alanda yetismis is gliclinii piyasadan hazir
bulabilmek oldukga glic. Dogru ise dogru insani segmenin yolunun egitimden gectigini
biliyoruz. Oniimiizdeki 5 yil icinde acilacak hatlar géz 6niine alindiginda Metro
istanbul’'un biyiik bir istihdam potansiyeli oldugunu séyleyebiliriz. Universiteler ile
yaptigimiz is birlikleri ile aslinda rayh sistemlerin gelecegine yatirim yapiyoruz. Metro
istanbul adina attigimiz bu imza ile sektoriin ekosistemini gelistirmek icin énemli bir
platformu hayata geciriyoruz. Son yillarda ortaya koydugumuz vizyonla sadece Metro
degil, tim iBB ve istirakleri gencler icin cekici bir isveren haline geldi. Clinkii biz genclere
basit bir yaklasimla kendi kendini yetistir ve sonra bize gel demiyoruz. Elimizi uzatarak
ihtiyacimiz olan alanlarda istenen becerileri elde edebilmeleri icin 6nlerine firsatlar
koyuyoruz” dedi.

Rayli Sistemler Sertifika Programi Hakkinda

Rayli sistem isletmecilerinin ihtiya¢ duydugu tren siricileri, istasyon amirleri, kumanda
merkezi kadrolari gibi isletme is glclnin yetistirilmesinde temel egitimleri iceren Rayh
Sistemler Temel Egitim Sertifika programina iliskin sirecglerin yapilandirilmasi ve
uygulanmasini icermektedir.

Sertifika programi kapsaminda Universite tarafindan 60 saatlik teorik ve Metro istanbul
tarafindan 20 saatlik saha olmak lGzere toplam 80 saat egitim verilecektir. Saha egitimleri
icin Metro istanbul alanlari kullanilacaktir.

Katilimcilardan teorik ve saha egitimleri igin ayri olmak lizere toplamda yizde 70 devam
zorunluluguna uymalari beklenmektedir.

Rayli sistemlerle ilgili ilk 5 modiliin egitimleri Metro istanbul Akademi’nin uzman
egitimcileri tarafindan verilecektir. Kalite ve kisisel gelisimle ilgili iki modulin egitimleri
Universitenin tayin edecegi 6gretim gorevlileri tarafindan verilecektir.

Bu sertifika programi Beykoz Universitesi tarafindan eylil ayi itibariyla ile basvurulara
actlacaktir.

ilk program Ekim ayinda baslayacaktir.

Bu is birligi kapsaminda daha sonraki etaplarda Metro istanbul ¢calisanlari da tiniversitenin
egitimlerine dahil edilerek Metro istanbul Akademi catisi altinda verilen egitimlerin
akademik bir disipline sahip olmasi saglanacaktir.



