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Öğrenim Bilgisi

2003 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/YÖNETİM VE ORGANİZASYON (DR)

Tez adı: Çalışan sağlığını geliştirici hizmetlerin çalışan sağlığına etkilerinin değerlemesi ve
bilişim sektörüne yönelik bir uygulama (2011) Tez Danışmanı:(RAMAZAN GEYLAN)

Doktora ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

3/Ağustos/2011

2003 İŞLETME FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME ANABİLİM DALI

(2011) Tez Danışmanı:(ramazan geylan)

Bütünleşik Doktora ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

1/Haziran/2011

1999 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME PR.
Lisans MARMARA ÜNİVERSİTESİ

1/Temmuz/2003

Akademik Görevler

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ/İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ)
2017

Yönetilen Tezler
Yüksek Lisans
2022

KARAKUŞ MUSTAFA, (2022). Katılım bankalarının fon kullandırma yöntemleri ve ticari finansman
desteğine yönelik bir uygulama, BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ->Lisansüstü Programlar Enstitüsü->Uluslararası
Ticaret Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

1.

2021

TEKÇE FAHRİYE BURÇAK, (2021). Duygusal emek kavramının işgören performansı üzerindeki etkileri:
çağrı merkezi çalışanlarına yönelik nitel bir uygulama, BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ->Lisansüstü Programlar
Enstitüsü->Uluslararası Ticaret Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

2.

2020

ŞENEL FAHRİYE BURÇAK, (2020). duygusal emek kavaramı, BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ->Lisansüstü
Programlar Enstitüsü->Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi Ana Bilim Dalı (Devam Ediyor)

3.

1
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Üzerini Çiz



Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2022-2023

Önlisans

Girişimcilik 2Türkçe

Lisans

İnovasyon Yönetimi ; Stratejiler ve Süreçler 2Türkçe

Crypto Assets and Entrepreneurship 3İngilizce

Yönetim Bilgi Sistemleri 3Türkçe

Management Information Systems 3İngilizce

Yüksek Lisans

Örgütsel Davranışta Çağdaş Yaklaşımlar 3Türkçe

Innovation Management 3İngilizce

2021-2022

Lisans

Innovation Management 3İngilizce

Management Information Systems 3İngilizce

İnovasyon Yönetimi ; Stratejiler ve Süreçler 2Türkçe

Management and Organisation 3İngilizce

2020-2021

Yüksek Lisans

Innovation Management 3İngilizce

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. SORAN SEMİH,ŞEŞEN HARUN,GÜVEN BURCU (2019).  THE EFFECT OF JOB SATISFACTION AND SELF-
EFFICACY TOTHE INTRAPRENEURIAL BEHAVIORS.  Future Academy (Yayın No: 6277632)

2. TOKER KEREM,ÇETİN CANAN,GÜVEN BURCU,AKSU BAKİ (2017).  Örgüt Yapısının Örgütsel Sinizm
Üzerindeki Etkisi Üzerine Lojistik Sektöründe Bir Araştırma.  Journal of Current Researches on Social
Sciences, 7(4), 247-264., Doi: 10.26579/jocress-7.4.19 (Yayın No: 3998908)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

GÜVEN BURCU,BAYRAKTAR AYŞEGÜL NURİYE (2019).  A DESCRIPTIVE ANALYSIS ON BLOCKCHAIN
AND SUPPLYCHAIN MANAGEMENT: QUALITATIVE ANALYSIS OF THELITERATURE (2015?2019) ON
EBSCOHOST® DATABASE.  WSL FORUM 2019 (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6277728)

1.

SORAN SEMİH,ŞEŞEN HARUN,GÜVEN BURCU (2018).  THE EFFECT OF JOB SATISFACTION AND SELF-
EFFICACY TOTHE INTRAPRENEURIAL BEHAVIORS.  Joint Conference: 14th ISMC and 8th ICLTIBM-
2018 (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6277642)

2.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:

Masa Başında Çalışanların Sağlığı (2012)., GÜVEN BURCU,  Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu
Yayınları , Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 831893)

1.

2



C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

Dijital Çağ ve Yeni Nesil İşletmecilik, Bölüm adı:(Tedarik Zinciri Yönetiminde Blok Zinciri
Kullanılması Üzerine Betimsel Bir Analiz) (2022)., GÜVEN BURCU, BAYRAKTAR AYŞEGÜL NURİYE,
Nobel Yayınevi, Editör:Acar Pınar , Bekaroğlu Aslıhan, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 170, ISBN:978-
625-417-611-1, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8231226)

1.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :
1. ŞENEL FAHRİYE BURÇAK, GÜVEN BURCU (2022).  EMOTION MANAGEMENT AND PERFORMANCE: A

STUDY ON
EMPLOYEE PERCEPTION
.  Beykoz Akademi Dergisi, 129-136., Doi: 10.14514/BYK.m.26515393.2022.sp (Kontrol No:
8231196)

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:
1. GÜVEN BURCU (2013).  Fiziksel Aktivite ve Sağlıklı Beslenmenin Masa Başında Çalışanların İş Tatminine

Etkisi.  Örgütsel Davranış Kongresi (Özet Bildiri/)(Yayın No:832570)
2. GÜVEN BURCU (2012).  Fiziksel Aktivite ve Sağlıklı Beslenmeye Yönelik Yönetsel Faaliyetlerin Masa

Başında Çalışanların Sağlığına Etkiis.  Ulusal İşletmecilik Kongresi (Özet Bildiri/)(Yayın No:832982)

Editörlük
Lojistik Sektöründe İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları, Kitap, Yrd. Editör, Beykoz
Üniversitesi Yayınları

1.

Üniversite Dışı Deneyim

Öğretim Görevlisi Beykoz Lojistik Meslek Yüksek Okulu , İşletme anabilim dalı ile ilgili derslere
giriş, (Diğer)2010-

Öğretim Görevlisi Kavram Meslek Yüksekokulu, (Diğer)2008-2010

Öğretmen Deneyim Dersaneleri, (Ticari (Özel))2006-2006
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