NIGAR CAéLA MUTLUCAN
DOKTOR OGRETIM UYESI

E-Posta Adresi . nigarcaglamutlucan@beykoz.edu.tr
Telefon (Is) : 2169122252-

Telefon (Cep)

Adres

Ogrenim Bilgisi
Doktora BOGAZICi UNIVERSITESI
2009 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)
18/Aralk/2015

Tez adi: Competitive advantage and clusters: Evidence from textile, wearing apparel, carpet,
automotive, tourism, and furniture clusters in Turkey (2015) Tez Danismani:(OZLEM OZ)

Yilksek Lisans GALATASARAY UNIVERSITESI
2004 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZLI)

14/Haziran/2006

Tez adi: Les effets de la planification collaborative sur la performance de la chaine de valeur
(2006) Tez Danismani:(MEHMET YAMAN OZTEK)

Lisans GALATASARAY UNIVERSITESI
1994 iIKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/iISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (FRANSIZCA)

28/Haziran/1999

Akademik Gorevler

DOKTOR OERETIM UYEST E(E)YLE% )UNiVERSiTESi/SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU/HAVACILIK YONETIMi
2017

idari Gorevler

Ust Birim Temsilcisi BEYKOZ UNIVERSITESI/SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU/HAVACILIK YONETIMi
BOLUMU
2020
Arastirma Destek Komitesi Uyesi BEYKOZ UNIVERSITESI/SIVIL HAVACILIK YUOKSEKOKULU/HAVACILIK YONETIMi
BOLUMU
2019
Basariy: Tesvik ve Burs Komisyonuggyk0z UNIVERSITESI/SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU/HAVACILIK YONETIM
%‘isg' BOLUMU

_Akademik Taniim ve Aday — BEYKOZ UNIVERSITESI/SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU/HAVACILIK YONETIMi
Ogrenci lligkileri Kurulu Uyesi BOLUMU

2018



Erasmus Akademik Komisyonu geyKOZz UNIVERSITESI/SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU/HAVACILIK YONETIMI

Uyesi BOLUMU
2017

MYO/Yiiksekokul Mudir Yardimcisi BEYKOZ UNIVERSITESI/SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU/HAVACILIK YONETIMI

BOLUMU
2017

Odiller
1. Yilin Arastirmacisi Tesvik Oduli, 2019

2. isletme bélima birinciligi, 1999

Dersler *
2022-2023
Onlisans
Entrepreneurship
Lisans
Entrepreneurship
Capstone Project
Strategic Management
Entrepreneurship and Startup Management
Girisimcilik
Yiksek Lisans
Contemporary Topics in Organizational Behavior
Thesis 11
Term Project
2021-2022
Onlisans
Girisimcilik
Lisans
Stratejik Yonetim
Strategic Management
Entrepreneurship
Capstone Project
Girisimcilik
Girisimcilik ve Startup Yénetimi
Entrepreneurship and Startup Management
Yiiksek Lisans
Contemporary Topics in Organizational Behavior
Term Project

DAnem Projesi

Ogrenim Dili

ingilizce

ingilizce
ingilizce
ingilizce
ingilizce

Tirkge

ingilizce
ingilizce

ingilizce

Tarkce

Tirkce
ingilizce
ingilizce
ingilizce
Tarkce
Tirkge

ingilizce

ingilizce
ingilizce

Tirkge

Ders Saati

N W o O DN

w W N O N W W



Thesis I ingilizce 0

2020-2021
Onlisans
Girisimcilik Turkce 2
Behavioral Sciences ingilizce 2
Lisans
Management and Organization ingilizce 3
Organizational Behavior ingilizce 3
Entrepreneurship and Startup Management ingilizce 3
Girisimcilik Tirkce 2
Entrepreneurship ingilizce 2
Orgiitsel Davranis Turkge 6
Yiiksek Lisans
Ddnem Projesi Tirkce 0
Contemporary Approaches to Organizational Behavior ingilizce 3
Eserler
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. MUTLUCAN NiGAR CAGLA (2018). Competitive Advantage and Clusters: What Can We Learn from
Nine Turkish Clusters?. Bogazici Journal, 32(2), 47-76., Doi: 10.21773/boun.32.2.3 (Yayin No:
5617773)

2. MUTLUCAN NIGAR CAGLA (2014). Achieving Competitive Advantage through Clusters: A
Conceptual Model. The Business Review Cambridge, 22(2), 167-175. (Yayin No: 5691850)

3. MUTLUCAN NIGAR CAGLA (2012). Employee Support Programs and Building Affective

Commitment. The Business Review Cambridge, 20(1), 228-235. (Yayin No: 5691713)
4. MUTLUCAN NIGAR CAGLA (2011). A Conceptual Model of the Authentic Leader’s Positive

Psychological Capacities in the Context of Financial Crisis. The Business Review, Cambridge, 18(1),
99-109. (Yayin No: 5618167)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. MUTLUCAN NiGAR CAGLA (2023). A MODEL OF ALLIANCE STRATEGIES FOR MULTINATIONAL
ENTERPRISES. 9. Uluslararasi Zeugma Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 634-642. (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin N0:8226426)

2. MUTLUCAN NiGAR CAGLA (2021). Clusters: Are They Propitious Ecosystems Wherein Sustainable
Entrepreneurs Can Thrive?. V. International Congress on Tourism' Economics and Business
Sciences, 18-30. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No0:7543635)

3. MUTLUCAN NIiGAR CAGLA (2020). A Conceptual Model of the Outcomes of Psychological Contract
Breach and the Moderating Role of Authentic Leadership. 19. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi,
85-97. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:6464484)

4. MUTLUCAN NIGAR CAGLA,SERA] AKSIT ZEYNEP MINA,MERDIN UYGUR EZGi,oray zeren,aydemir
Ahmet (2010). A Select Palette of Qualitative Research Tools for Marketing and Management
Sciences. ODTU Muhan Soysal Conference, 249-269. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin
N0:5692006)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1. Clusters: Are They the Panacea of Our Times? (2019)., MUTLUCAN _NiGAR CAGLA, Nobel Bilimsel
Eserler, Basim sayisi:2, Sayfa Sayisi 147, ISBN:978-605-7662-46-0, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin



No: 5617963)

2. Ornek Olaylarla Orgiitsel Davranis (2019)., MUTLUCAN NiGAR CAGLA, Beta Basim Yayim Dagitim
A.S., Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 243, ISBN:978-605-242-434-6, Turkce(Ders Kitabi), (Yayin No:
5617952)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Yénetim, Organizasyon ve Strateji Uzerine Arastirmalar, B6lim adi:(imalat Sektériindeki Firmalar
icin Bir Uluslararasi Stratejiler Modeli Onerisi) (2023)., MUTLUCAN NiGAR CAGLA, Ozgir
Yayinlari, Editor:Seyhan, Mehmet, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 358, ISBN:978-975-447-582-1,
Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8292329)

isletmecilikte Yeni Yaklasim: Duyarli isletmecilik Ekosistemleri, Bélim adi:(Strdirilebilir Duyarli
Girisimcilik) (2023)., MUTLUCAN NiGAR CAGLA, Nobel Yayincilik, Editér:Mutlucan, Nigar Cadla;
Varan, Aysun, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 292, ISBN:978-625-398-309-3, Turkce(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 8269146)

Sosyal Bilimler Uzerine Arastirmalar- |, B6Iim adi:(Yénetim ve Strateji Perspektifinden Kurumsal
Yonetimin Dlnyada ve Tulrkiye'de Gelisimi ve Geleceg@i) (2023)., MUTLUCAN NIGAR CAGLA,
Ozgir Yayinlan, Editér:Kirci Cevik, Niiket, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 314, ISBN:978-975-447-
588-3, Turkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8292355)

Dijital Cag ve Yeni Nesil isletmecilik, Béliim adi:(Dijital Cagda Girisimciligin Degisimi) (2022).,
MUTLUCAN NIGAR CAGLA, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Acar Pinar; Bekaroglu Ozatar,
Aslihan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 157, ISBN:978-625-417-611-1, Turkge(Bilimsel Kitap), (Yayin
No: 7680248)

1.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. MUTLUCAN NiGAR CAGLA (2022). Clusters: Are They Propitious Ecosystems wherein Sustainable
Entrepreneurs Can Thrive?. Beykoz  Akademi Dergisi, 2(1), 13-30., Doi:
10.14514/BYK.m.26515393.2022.sp/  (Kontrol No: 7745578)

2. MUTLUCAN NiGAR CAGLA (2019). ORGUTSEL DEGISIM SIRASINDA ORTAYA CIKAN PSiKOLOJiK
SOZLESME IHLALININ iS TATMINi VE ORGUTSEL BAGLILIK UZERINDEKi ETKiSi VE OTANTIK
LIDERLIGIN ROLU UZERINE KURAMSAL BIR CALISMA. Beykoz Akademi Dergisi, 7(2), 1-16., Doi:
10.14514/BYK.m.26515393.2019.7/2.1-16 (Kontrol No: 5979131)

3. MUTLUCAN NiGAR CAGLA (2019). itibar Yénetiminde Etik Liderlik, Etik Orgt Kulttrd, Kurumsal
Sosyal Sorumluluk ve Kurumsal Itibar lliskileri Uzerine Kuramsal Bir Calisma. Uygulamali Ekonomi
ve Sosyal Bilimler Dergisi, 1(2), 19-35. (Kontrol No: 6042006)

4, MUTLUCAN NiGAR CAGLA (2017). DEVELOPMENT OF A TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP SCALE
FOR THE TURKISH CONTEXT. Beykoz Akademi Dergisi, 5(2), 94-122. (Kontrol No: 5617818)

Editorluk

1. isletmecilikte Yeni Yaklasim: Duyarli isletmecilik Ekosistemleri, Kitap, Editér, Nobel
Yayincilik, 15.09.2022-28.03.2023

Universite Disi Deneyim

21825882 Miifettis Yardimaist  Osmanli Bankasi, (Ticari (Ozel))

Seminer

Tlrkiye Kurumsal Yénetim Dernedi, Temel Kurumsal Yénetim Surecleri Cevrim lici EgJitim Programi,

239351 ayrim ici, Seminer, 28.09.2021 -28.09.2021 (Ulusal)

Elsevier 5N1K EKUAL Seminer Serisi- Mendeley Egitimi, Mendeley Egitimi, TUBITAK ULAKBIM EKUAL

339355 (RKIYE, Seminer, 11.05.2020 -11.05.2020 (Ulusal)



